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Шаги 

навстречу 

Клуб наставников, 
как эффективный инструмент 

содействия адаптации педагогов 
в образовательном учреждении.

2025



1.Адаптация педагогов в процессе 
вхождения в новую образовательную 
среду, независимо от возраста и 
педагогического стажа.

2.Сплочение коллектива.

3.Стимулирование творческой и 
профессиональной активности.

















63%

37%

Хотите ли Вы быть 
наставляемым?

Да

Нет



Реверсивное наставничество -

наставничество, в котором профессионал младшего
возраста становится наставником опытного
работника по вопросам новых тенденций,
технологий, а опытный педагог становится
наставником молодого педагога в вопросах
методики и организации учебно-воспитательного
процесса.



Задачи наставничества

1. Способствовать успешной адаптации молодого педагога в

педагогической деятельности, укрепить веру в себя и желание остаться

в профессии, закрепить их в образовательном учреждении.

2. Ускорить процесс профессионального становления начинающего

педагога, развить его способности самостоятельно и качественно

выполнять возложенные на него обязанности.

3. Расширение социокультурных границ профессиональной деятельности

как молодых, так и опытных педагогов, формирование у них

потребности в непрерывном профессиональном

самосовершенствовании.

4. Облегчить вхождение в новый коллектив педагогов, имеющих опыт

работы в других образовательных учреждениях.



РЕВЕРСИВНАЯ 
МОДЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТА В ДОУ



Наставники
Тарасова Ирина Юрьевна, 
воспитатель высшей квалификационной категории 
возраст  - 54 года, стаж – 25 лет
Жукова Инесса Вячеславовна, воспитатель высшей 
квалификационной категории 
возраст – 35 лет, стаж – 16 лет
Саркисян Анна Олеговна, воспитатель высшей 
квалификационной категории
возраст – 31 год, стаж - 5 лет 
Вихарева Алена Михайловна, воспитатель высшей 
квалификационной категории 
возраст – 43 года, стаж – 10 лет
Яшина Татьяна Владимировна, воспитатель высшей 
квалификационной категории
возраст  - 42 года, стаж – 15 лет



Наставляемые
2022-2025 год

Агафонова Ксения Игоревна – воспитатель первой 
квалификационной категории
возраст – 26 года, стаж – 3 год

Голубева Александра Евгеньевна – воспитатель    
возраст 33 год, стаж – 12 лет

Жигалова Ирина Александровна – воспитатель первой 
квалификационной категории                     
возраст – 46 года, стаж – 9 лет

Мухина Наталья Александровна – воспитатель      
возраст – 33 год, стаж – 3 года

Коваль Любовь Дмитриевна – воспитатель высшей 
квалификационной категории                        
возраст – 70 лет, стаж – 50 лет

Титова Инна Владиковна – воспитатель первой 
квалификационной категории
возраст – 44 года, стаж – 12 лет

Трофимова Ольга Николаевна – воспитатель
возраст – 54 года, стаж – 32 года



Показатели эффективности системы 
наставничества

1. Эмоциональный комфорт педагога в     коллективе, 
его уверенность в выборе профессии, желание 
работать именно в нашем детском саду. 

2. Личные достижения педагога: аттестация, участие в 
проектах, педагогических конкурсах, выступления 
на различных уровнях.

3. Стремление к профессиональному 
самосовершенствованию: повышение квалификации 
педагогов, постоянное самообразование.
















